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TAVOLA ROTONDA A INGEGNERIA. CASTELLANO: GENOVA HI TECH, AUMENTO DI CAPITALE

Genova, fare impresa €& possibile

Malacalza: «Ottime professionalita». Arata: «Ma la citta non ha fiducia nei giovani»

Genova High Tech, la societa
che intende realizzare il proget-
to del technology village sulla col-
lina degli Erzelli, ha portato a ter-
mine la scorsa settimana la pri-
ma parte dell’aumento di capita-
le da 1 milione di euro approva-
to dall'assemblea dei soci il 20
aprile scorso. Quando l'opera-
zione sari completata, il capita-
le sociale di Ght ammontera a
1,75 milioni (2,75 milioni col so-
vrapprezzo). Lo ha annunciato il
presidente di Ght e di Esaote, Car-
lo Castellano, nel corso della ta-
vola rotonda intitolata “La storia
nel futuro a Genova”, ultimo ap-
puntamento dell'omonimo ciclo
di incontri con imprenditori e
manager organizzato dalla facol-
ta di ingegneria di Genova.

Al meeting di ieri hanno preso
parte, oltre a Castellano, Manue-
la Arata, direttore dell'lstituto
nazionale di fisica della materia
(Infin), Vittorio Malacalza, alla
guida del gruppo Castel (che con-
trolla, tral'altro, Ansaldo Super-
conduttori), Mario Preve, patron
del Riso Gallo, 'astronauta Fran-
co Malerba e Joy Marino, fonda-
tore genovese del primo Internet
provider italiano. Manager e im-
prenditori chiamati a rispondere,
dal coordinatore del progetto,
Paolo Marenco, a due domande:
«cosa ha dato Genova alla vostra
storia professionale? e «come si
passa dal ruolo di manager a
quello di imprenditori?. Quesi-
ti che hanno offerto ai relatori
l'occasione di ripercorre le tappe
delle proprie carriere. E che fan-
no emergere un'immagine di Ge-

Preve

nova madre ma anche matrigna.
La pit critica di tutti & stata cer-
tamente Manuela Arata, la qua-
le non ha fatto mistero di aver ac-
colto tutt'altro che positivamen-
te l'accorpamento al Cnr del-
I'Infm, da lei stessa creato. «Ge-
nova - ha detto - & una citta mi-
sogina che rende molto difficile la
vita alle donne. Ed esiste anche
una discriminazione degll “un-
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promuove
Genova. Sotto,
Carlo
Castellano

der 65", perche non c'e fiducia nei
giovani. Non solo. Chi fa lavora-
re le nuove generazioni, in gene-
re, le paga poco. Spesso, inoltre,
proprio per una guestione di ri-
sparmio, le cariche vengono af-
fidate a competenti pensionafti
che accumulano decine di inca-
richi». Non tutti, pero, sono stati
cosi severi con Genova, Mario
Preve, ad esempio, la cui famiglia
produce riso e lo commercia da
cinque generazioni (la sua azien-
da @ nata nel 1856 in piazza Cin-
que Lampadi), ha giudicato il ca-
poluogo ligure «una citta solida.
Quello che si impara qgui e soli-
dow, Preve guida la Riso Gallo.
che ha ormai trasferito 1a sua se-
de a Robbio Lomellina (Pavia) ma
sente ancora un forte legame con
Genova. E ha sottolineato come,

in un'impresa familiare, sia ne-
cessario che 1 figli siano educati
a fare i manager, Per arrivare,
poi, a diventare imprenditori.
Vittorio Malacalza ha sostenu-
to, invece, che per fare I'impren-
ditore occorre sentire un parti-
colare impulso interiore. «Quan-
do Ansaldo Energia ha deciso di
vendere 1a divisione supercon-
duttori - ha spiegato Malacalza -
mi sono detto: “stanno sperpe-
rando un patrimonio accumula-
to in 50 anni di investimenti”. Per
questo ho deciso di comprarla e
modernizzarla. Mi sono avvici-
nato ad Ansaldo Supercondutto-
ri con amore e, in tre anni, 1'a-
zienda ha dato risultati positivie
ha raddoppiato i dipendenti. Pe-
ro non ci siamo fermati a com-
messe che, pur provenendo da
centridi ricerca importanti come
il Cern, potrebbero diminuire se
si verificasse una crisi del setto-
re. Abbiamo guindi pensato di
cercare applicazioni diverse nel
mercato della superconduttivita
@ siamo abbastanza vicini alla
realizzazione di un nuovo cavo
superconduttivo, Insomma, stia-
mo andando avanti e ne sono or-
goglioson, Secondo Malacalza,
inoltre, «fare impresa a Genova @
pit facile che altrove, perche si
trovano buone professionalita,
che sono eredita delle partecipa-
zioni statali. Il mestiere dell'im-
prenditore, pero, @ completa-
mente diverso da quello del ma-
nager. E avere un manager @ ne-
cessario anche alle piceole azien-
den.
[r.d.f.]
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